
 
 

Інформація про результати діяльності  

Чернігівської обласної організації роботодавців «Сіверщина»  

за 2016 рік 

 
1. Повна назва: Чернігівська обласна організація роботодавців «Сіверщина». 

2. Скорочена назва: ЧООР «Сіверщина». 

3. Код ЄДРПОУ: 26513613. 

4. Дата державної реєстрації: 20.06.2003 року. 

5. Адреса, контакти:  

Юридична адреса: 14037, м. Чернігів, вул. Інструментальна,5.  

Поштова адреса: 14005, м. Чернігів, проспект Миру, 49-а, оф.602. 

Контакти: тел. 677-909, 095-527-86-10, siver2009@ukr.net. 

6. Мета та напрями діяльності: 

Мета: представництво та захист прав та законних інтересів роботодавців у 

економічній, соціальній, трудовій та інших сферах, у тому числі в їх відносинах з 

іншими сторонами соціального діалогу. 

Напрями діяльності: 

- забезпечення представництва і захисту прав та законних інтересів роботодавців у 

відносинах з органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, 

професійними спілками, іншими громадськими об'єднаннями, підприємствами, 

установами, організаціями та утвореними ними органами; 

- співробітництво з органами державної влади, органами місцевого 

самоврядування, професійними спілками, їх організаціями та об’єднаннями, іншими 

організаціями найманих працівників. 

- участь у формуванні і реалізації соціальної, економічної політики держави та 

Чернігівської області, регулювання економічних, соціальних, трудових відносин; 

- участь у колективних переговорах з укладення угод на територіальному рівні, 

координація діяльності роботодавців у виконанні зобов’язань за цими угодами; 

- сприяння вирішенню колективних трудових спорів, сприяння  максимальному 

дотриманню інтересів роботодавців при вирішенні колективних трудових спорів 

(конфліктів);  

- сприяння створенню нових робочих місць; 

- сприяння вдосконаленню системи підготовки, перепідготовки та підвищення 

кваліфікації працівників, сприяння поширенню професійних знань та досвіду; 

- надання інформаційно-консультаційних, правових  послуг роботодавцям, 

організаціям роботодавців, їх об’єднань з питань формування та діяльності; 

- надання допомоги у налагодженні ділових зв’язків між роботодавцями; 

- розвиток співробітництва з іноземними і міжнародними організаціями 

роботодавців та  їх об'єднаннями. 

 

7. Результати діяльності у 2016 році: 

Організація у складі Спільного представницького органу сторони роботодавців 

Чернігівської області ініціювала та   провела  23 березня 2016 року  ІІІ З’їзд 

роботодавців та підприємців Чернігівської області. 

 З’їзд об’єднав суспільні сили, прагнення та дії яких направлені на   сталий 

економічний розвиток  регіону та на  тотальну протидію корупції для забезпечення 



ефективної співпраці з владою. На цьому щорічному форумі промислових, аграрних, 

підприємницьких організацій, громадських структур  Сіверського краю було 

обговорено основні проблеми,  що стримують економічний та інвестиційний розвиток 

регіону,  та план їх подолання. Учасниками з’їзду (біля 500 представників)  були   

небайдужі  роботодавці, товаровиробники, надавачі послуг, представники малого та 

середнього бізнесу,  громадські та профспілкові організації Чернігівщини, 

представники влади, активні громадяни. За результатами роботи з’їзду було прийнято 

Резолюцію, яку направлено Уряду України, Верховної Ради України, фіскальній службі 

України, органам місцевої влади.  

Експертами ЧООР «Сіверщина» проводилась експертиза проектів 

законодавчих та інших нормативних актів з питань, що стосуються прав та інтересів 

членів організації (законопроекти  №2966-д щодо НКРЕКП,  №4310-1 про 

електроенергетику,  №4493 Про ринок електричної енергії України,  №4733-1 щодо 

містобудівної діяльності). Представники організації надавали висновки зацікавленим 

особам та установам, приймали активну участь у засіданнях НКРЕКП, профільних 

комітетів Верховної ради України, велась робоча переписка з депутатами ВРУ щодо 

згаданих законопроектів. За участю організації було розроблено та запропоновано на 

розгляд проект закону «Про примусову зміну власника підприємства-монополіста на 

вимогу територіальної громади». 

Протягом року представники ЧООР «Сіверщина» брали активну участь у 

круглих столах, нарадах з питань створення в регіоні умов для покращення 

підприємницького клімату. Наприклад, на регіональному рівні за участі представників 

організації було  ініційовано  розгляд питань  земельного податку в місті, результатом 

чого стало  рішення Чернігівської міської ради про надання пільг у сплаті земельного 

податку як фізичним, так і юридичним особам. 

 Представники, посадові особи членів організації приймали участь у 

різноманітних семінарах, навчаннях, тренінгах, конференціях як з питань професійної 

діяльності на підприємствах, так і з питань громадської діяльності бізнес-об’єднань як 

на регіональному, так і на всеукраїнському рівні.  

Спостерігалась активізація співпраці між організацією та з навчальними 

закладами області з метою розвитку партнерської мережі підготовки 

конкурентоспроможних фахівців. 

 

8. Досвід роботи в консультативно-дорадчих органах при органах виконавчої 

влади. 

Представники ЧООР «Сіверщина» були активними членами Громадської ради при 

ЧОДА минулої каденції. Продовжують працювати у складі Громадської ради при ГУ 

ДФС у Чернігівській області, обласної та міської координаційних рад з питань 

підприємництва, Колегії Чернігівської ОДА, Раді підприємців при Кабінеті Міністрів 

України. Представники Чернігівської обласної організації роботодавців «Сіверщина» у 

складі Спільного представницького органу сторони роботодавців Чернігівської області, 

який є репрезентативною стороною у тристоронньому соціальному діалозі на 

територіальному рівні, беруть участь у всіх заходах з питань вироблення та реалізації 

державної соціальної і економічної політики, регулювання трудових, соціальних, 

економічних відносин у відповідності до Закону України «Про соціальний діалог в 

Україні».  

  

Голова Чернігівської обласної 

організації роботодавців «Сіверщина»                                В.Л.Лазар  



 

БІОГРАФІЧНА ДОВІДКА 

уповноваженого представника 

Чернігівської   обласної організації роботодавців «Сіверщина» 

на участь в установчих зборах з обрання складу  

Громадської ради при Чернігівській ОДА  

Білоокої Людмили Вікторівни 
Прізвище, ім’я та по батькові 

Посада   Виконавчий директор 

Місце роботи  Чернігівська обласна організація 

роботодавців «Сіверщина» 

Посада в інституті 

громадянського суспільства 

 Виконавчий директор 

Чи є представник ІГС на даний час 

народним депутатом України, 

депутатом Верховної Ради Автономної 

Республіки Крим та місцевої ради, 

посадовою особою органів державної 

влади, органів влади Автономної 

Республіки Крим та місцевого 

самоврядування 

 ні 

Число, місяць і рік народження  02.07.1973 

Освіта  Вища педагогічна, вища юридична 

Науковий ступінь, вчене 

звання (за наявності) 

 - 

Нагороди, почесні звання (за 

наявності)  

 - 

 

Контактна інформація:  

14005, м. Чернігів, проспект Миру, 49-а, оф.602 

тел. 677-909, 095-527-86-10, siver2009@ukr.net. 

 

Відомості про можливий галузевий напрям роботи у Громадській раді при 

Чернігівській ОДА (за згодою)  

комітет з питань підприємництва, економіки та фінансів 
 


